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Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger

Virksomhet Caverion Norge AS

Rapporteringsperiode | 1.7.2022 — 31.12.2022

Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for @ handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (85a).

Organisering

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse: Postboks 6260
Etterstad, 0603 Oslo og avdelinger i (Se https//:www.caverion.no/kontakt-0ss/).
Organisasjonsnummer: 959069743.

Var virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Neeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO), Byggenaeringens Landsforening (BNL) og Foreningen for El og IT
bedriftene (Nelfo).

Driftsomrade

Vart driftsomrade er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er teknisk entreprengr, og leverer
tjenester og materiell i prosjekt og serviceoppdrag (se www.caverion.no for mer informasjon
om fag og arbeidsomrader).

Driften omfatter i liten grad egenimport av produkter.

Rutiner/ retningslinjer

Arbeidet med apenhetsloven er koordinert pa bransjeniva og vi bruker BNLs felles Igsninger og
maler i vart arbeid, se BNLs hjemmeside om apenhetsloven, samt var hjemmeside
https://www.caverion.no/baerekraft/apenhetsloven/

Vare policies / retningslinjer er forankret hos styret.

Disse omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og
vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leveranderkjeder og
forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd,
stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade, overvakning av gjennomfgring og resultater,
samt kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

| vare leverandgrkontrakter stiller vi krav knyttet til &penhetsloven gjennom spesielle
kontraktsbestemmelser (Caverion Etiske retningslinjer for leverandgrer
https://www.caverion.no/baerekraft/forsyningskjede/ ). Bestemmelsene sikrer var
virksomhets tilgang til vare underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av
apenhetsloven, og informasjon om underleverandgrers varekjgp og leverandgrkjeder der de
ikke er omfattet av loven.

Vare spesielle kontraktsbestemmelser inkluderer ogsa krav til lenns- og arbeidsvilkar og
internkontroll, Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.



https://www.caverion.no/kontakt-oss/
http://www.caverion.no/
https://www.caverion.no/baerekraft/apenhetsloven/
https://www.caverion.no/baerekraft/forsyningskjede/

DocuSign Envelope ID: 9E4665DF-3216-4033-B4B6-59A18FA4F566

Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger

For alle ansatte stiller vi krav om & gjennomga arlige etikkurs (Code of Conduct) for a
bevisstgjare pa egne holdninger. Vi har ogsa utviklet og gjennomfert en kampanije for a
forhindre trakassering og bedre arbeidsmiljget.

Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger
(8 5b)

Beskrivelse:

Arbeid og tiltak for kartlegging av leverandarkjeder og aktsomhetsvurderinger er planlagt og
igangsatt i rapporteringsperioden. Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger,
vare leverandgrer og andre akterer som grunnlag for vart interne arbeid. Vi har prioritert
kartlegging av verdikjeder knyttet til var kjernevirksomhet (Se vare kjernevirksomheter pa
WWW.caverion.no ).

Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette
for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene (§ 5C)

Beskrivelse
Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra vare naermeste leverandgrer, pa informasjon i
Startbank og anerkjente vareregistre.

Gjennom detaljerte intervjuer av vare starste leverandgrer (i hovedsak grossister innenfor
VVS, Elektro, Ventilasjon og kjeling) har vi i 2022 og vil videre i 2023 klarlegge deres
leverandgrkjeder, og falge opp at de har rutiner for aktsomhetsvurderinger og tiltak for
oppretting av feil som tilfredsstiller Apenhetslovens krav.

| tillegg gjennomfarer vi egne undersgkelser av leverandgrer i forbindelse med egenimport og
kjgp av starre betydning hos leverandgrer utenfor overnevnte grossister, samt i segmenter vi
mener er spesielt utsatt (solenergiprodukter, EV ladeprodukter med mer) med tilhgrende
risikovurdering og oppfalging av eventuelle negative funn.

Var virksomhet utfgrer i trad med var bedriftsinterne rutine (paseplikt mv) kontroll av lgnns-
og arbeidsvilkar hos UEer og innleid personell pa vare byggeplasser i Norge.

Vi planlegger a felge BNL og Nelfos seminarer om arbeidet med kartlegging av verdikjeder pa
bransjeniva som grunnlag for videre kartlegging og prioritering av vart bedriftsinterne arbeid
med aktsomhetsvurderinger i vare verdikjeder. Vi har oppdatert vare retningslinjer med
varslingskanal/klagemekanisme i trdd med Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger.



http://www.caverion.no/
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Tiltakene forventes a bidra til gkt mulighet til & fange opp risiko for brudd pa de formal
apenhetsloven skal ivareta, og bidra til 4 rette opp negative konsekvenser der det er pakrevd.
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